Co je to Map the System?

Abychom se vyrovnali s bezdomovectvim ¢i klimatickou krizi, potfebujeme se divat na problémy a jejich priciny
v souvislostech. Map the System je soutéz, ktera uci studenty pfichazet na uc¢inna reseni spolecenskych
problému diky uplatnéni systémového mysleni.

? Odhalujeme pric¢iny i disledky problémi a mapujeme systém kolem
nich
Studenti v soutéznich projektech zkoumaji spolec¢enské nebo enviromentalni vyzvy, kterym v sou¢asné dobé Celime.

Mapuji systém, jehoz chovani napomaha vytvaret dané problémy a snazi se popsat faktory, které pfispivaiji k jejich
vzniku a rozvoji. Tfeba vzorce naseho uvazovani, chovani, ekonomické vlivy, politicka rozhodnuti nebo globalni trendy.

? Trénujeme systémové mysleni a navrhujeme, jak problémum celit
Béhem své prace studenti vyuzivaji techniky systémového mysleni a uci se vidét problémy v souvislostech. Ve finale
soutéze studenti prezentuji vizualni mapy, které zachycuji jak problém vznika, koho zasahuje a co vSechno v daném
systému pfispiva k jeho rozvoji. Na zavér svych prezentaci navrhuji, jak k feSeni problému pfistoupit.

? Se soutézicimi z celého svéta se pripojujeme ke komunité na
Oxfordu

Do soutéZe se zapojuji jednotlivci i studentské tymy z univerzit po celém svété. SoutéZz Map the System pofada Skoll
Center for Social Entrepreneurship , komunita akademikl, odbornik( z praxe a studentud pfi obchodni Skole Oxfordské
univerzity, Sa?d Business School. Diky partnerstvi s univerzitami ze svéta se mohou studenti u€astnit soutéze na
lokalni urovni ve své zemi a postoupit do mezinarodniho kola, které se kona v Oxfordu.

Vitézi projekty, které prokazi co nejvétSi snahu o pochopeni chovani systému, ochotu vyslySet hlasy téch, kterych se
problém pfimo tyka, a zaroven zvladnou préaci s vizualizaci i se zdroji dat, které k analyze vyuZziji. Finalisté mezinarodniho
kola jsou navic ocenéni i finanéné a mohou ziskat az 4 000 liber.

Na dulezitost systémového mysleni upozoriuje Daniela Papi-Thornton, jedna z prvnich feditelek Skoll Center for
Social Entrepreneurship, v ¢lanku pro Stanford Social Innovation Review :

» Jsme v dobé, kdy kazdy druhy zaklada startup v podobé socidlniho podnikani. J sme zaplaveni hackatony,
akceleratory, podnikatelskymi inkubatory a kurzy socialniho podnikani. Vétsinou se zaméruji na rozvoj dovednosti
potfebnych pro socialni podnikani, ale zanedbéavaji dovednosti potfebné k uplnému pochopeni problému a nastartovani
socialnich zmén.“

» Aby lidé skutecné zménili systém, véfim, Ze potrebuji komplexni soubor dovednosti - systémové mysleni,
porozuméni nastrojum pro spolupraci a veétsi kolektivni dopad, nehierarchicky leadership, kdy lidé v tymu prijimaji
odpovédnost a iniciativu za projekty a posouvaji je smérem k cili, bez ohledu na své umisténi v hierarchii firmy. Zaroveri
je potreba, aby si lidé byli védomi svych silnych stranek, role v tymu a zptsobu prace, pfi kterém ze sebe vydaji to
nejlepsi. Méli by znat i svou miru tolerance rizika, ktera ovlivni jejich smérovani v kariére v oblasti dosahovani pozitivnich
spolecenskych zmén. A pokud chtéji pfevzit vedouci nebo strategickou roli v feSeni spolecenského probému, potfebuji
hluboké pochopeni reality tohoto problému.*
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